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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


सातिकोरिन पत्तनन्यास कर्मचारी (भती , वरिष्ठता और पदोन्नति) 

संशोधन विनियम , 1984 


( पस्तन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1984 

अधिसूचना 


सूतिकोरिस पतमायास 


सा . का . नि . B49 ( अ ) : केन्द्रीय सरकार महापत्तन न्यास 
अधिनियम , 1963 (1983 का 38 ) की धारा 132 , उपधारा (1 ) 
के साथ गठित धारा 124 , उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए संलग्न अनसनी में प्रस्तावित ततीकोरिन पस्तन 
न्यास कर्मचारी ( भती वरिष्ठता और पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 
1984 को अनुमोदित करती है । 


अधिसूचना 
प्रमखत : पतनन्यास गििनयम , 1963 (1983 का 38) केसण 
28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तिकोरिन पत्तन 
न्यास बोर्ड एतदद्वारा उपयुक्त अधिनियम के खण्ड 124 के अन्त 
र्गत तिकोरिन पत्तनन्यास कर्मचारी ( भती , वरिष्ठता और पदो 
नति ) विनियम , 1979 में ( जो 16 मार्च, 1979 के भारत के 
राजपत्र , असाधारण में जी . एस . आर . 234 (ई ) के रूप में प्रका 
शित हए हैं ) मंशोधन करने के लिए निम्लिखित विनियम बनाता 
है बशत केन्द्रीय सरकार इसका अनुमोदन करे : 


2 . उक्त विनियम इस अधिसूचना के शासकीय राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 


[ फा . सं . पी . डब्ल्यू / पी . ई . टी - 18/ 80 ] 

पी . वी . राव , संयुक्त सचिव 


1 . ये विनियम ततिकोरिन पत्तरन्याम कर्मचारी ( भती , 

वरिष्ठता और पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 1984 
कहलाएंगे । 
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THE SCHEDULE 
2 . तुतिकोरिन पत्तनन्यास कर्मचारी ( भती , वरिष्ठता और 
पदोन्वति ) विनियम , 1979 के विनियम 7 

TUTICORIN PORT TRUST EMPLOYEES (REC 
के पहले उपबन्ध की वर्तमान धारा ( 1) को निम्न 

RUITMENT, SENIORITY AND PROMOTION ) 
लिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाय , अर्थात :- - 

AMENDMENT REGULATIONS, 1984 
" यदि उपयक्त उम्मीदवारों की कमी हो अथवा यदि 

TUTICORIN PORT TRUST 
बना गया उम्मीदवार विनियमों में की गयी 
अपेक्षा से कहीं अधिक पक्षाणिक अर्हता प्राप्त हो 

NOTIFICATION 
तो जिन मामलों में न्यूनतम अनुभव की अवधि 
10 वर्ष या अधिक निर्धारित हो , उन मामलों 

In exercise of the powers conferred by Section 
में 5 वर्ष तक और जिग मामलों में न्यूनतम 28 of the Major Port Trusts Act, 1963, ( 38 of 1963 ) , 
अनुभव की अवधि 5 से वर्ष के बीच निर्धा the Tuticorin Port Trust Board hereby makęs , sub 
रित हों , उनमें 3 वर्ष तक अध्यक्ष द्वारा । " 

ject to the approval of the Central Government, under 

Section 124 of the above Act , the following Regula 
3 . कथित विनियमों के विनियम 8 के उप -विनियम ( 8 ) tions to amend the Tuticorin Port Trust Employees 
को हटा दिया जाय । अगले उप -विनियग ( 4) 

( Recruitment , Seniority and Promotion ) Regulations , 

1979 ( published as G .S . R , 234 ( E ) in the Gazette 
का नम्बर प्रवल कर उप विनियम (8 ) कर दिया 

of India , Extraordinary , dated the 16th March , 
जाये । 

1979 ) : 
4 . विनियम 30 के उप विनियम (1) के अन्तिम वाक्य 
को निम्नलिखित से प्रतिस्थापित किया जाय : 

1 . These Regulations may be called the Tuticorin 

Port Trust Employces (Recruitment, Seniority and 
"विभागीय पदोन्नति समिति , स्वविवेक का उपयोग 

Promotion) Aniendinent Regulations, 1984 . 
करते हुए लिखित कारण अंकित करके आपवादिक 
परिस्थितियों के अनुकूल इन सीमाओं में परि 

2 . The existing clause (i) of the first proviso to re 
बर्तन कर सकती है । " 

gulation 7 of the Tuticorin Port Trust Employees 
[एफ . नं . एस . 2/11/ 82 -ई- 11 

(Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations , 
1979 , may be substituted by the following, name 
ly : < 


- - 


अध्यक्ष , 


तुतिकोरिन पत्तनन्यास 


" (i) by the Chairman upto 5 years where the 

minimum experience prescribed is 10 years 
or more and upto 3 years where the mini 
mum experience prescribed is 5 to 9 ycars , 
if there is shortage of suitable candidates 
or if the selected candidate is educationally 
more highly qualified than required under 
the regulations. " 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Ports Wing ) 
New Delhi, the 28th July , 1984 

NOTIFICATION 
G . S . R . 549 ( 2 ) . In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) . of section 124 read with 
sub - section ( 1) of Section 132 , of the Major Port 
Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Goveri 
ment hereby approves the Tuticorin Port Trust Emp 
loyees ( Recruitment , Seniority and Promotion) 
Amendment Regulations 1984 as set out in the en 
closed schedule . 
:- 2 . The said Regulations shall come into force from 
the date of the publication of this notification in 
the official Gazette. 

[ F . No. PW| PET - 16/ 80 ] 

P. V . RAO , Jt. Secy . 


3 . Sub -regulation (3) of regulation 8 , of the said 
Regulations , may be deleted . The subsequent sub 
regulation ( 4 ) may be re- numbered as sub-regulation 
( 3) . 


4 . The last sentence : of sub -regulation ( 1 ) of re 
gulation 30 may be substituted by the following : ---- 
" The Departmental Promction Committee may, 

at its discretion , for icasons to be recorded 
in writing alter these limits to suit ex 
ceptional circumstances ." 

[ F. No. S- 2111182 - EI ] 
CHAIRMAN , Tuticorin Port Trust 
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